
Отчет ГОБУ ДПО «УМЦ по образованию и повышению 
квалификации» о ходе реализации в 2023 году Плана мероприятий по 
антикоррупционному просвещению населения Липецкой области на 
2023-2024 годы.

В ГОБУ ДПО «УМЦ по образованию и повышению квалификации 
специалистов культуры и искусства» разработана и принята 
антикоррупционная политика учреждения, включающая в себя: План 
противодействия коррупции на 2023-2024 годы, утвержденный Приказом № 
46-ОД от 06.12.2022 г.; Положение о комиссии по предупреждению и 
противодействию коррупции в деятельности ГОБУ ДПО «УМЦ по 
образованию и повышению квалификации»; План работы комиссии на 2023- 
2024 годы по предупреждению и противодействию коррупции в деятельности 
ГОБУ ДПО «УМЦ по образованию и повышению квалификации». Указанные 
документы размещены на сайте учреждения в сети Интернет
https://www.umclip.ru/.

На стенде УМЦ размещена информации об адресах, телефонах и 
электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут 
сообщить о факте коррупции.

Жалоб и обращений граждан, организаций с информацией о фактах 
коррупции со стороны сотрудников УМЦ в 2023 году не поступало. 
Коррупционных нарушений за отчетный период выявлено не было.

В течение 2023 года проводились собрания трудового коллектива УМЦ. 
Для коллектива УМЦ, слушателей курсов повышения квалификации 
проводились лекционные занятия по вопросам противодействия коррупции и 
формированию правового сознания:

- В группе специалистов, проходивших обучение по ДПППК
«Фортепиано» - 2023 г. - 96 человек.

В группе специалистов, проходивших обучение по ДПППК «Народные 
инструменты» (баян, аккордеон) - 2023 г. - 40 человек.

- В группе специалистов, проходивших обучение по ДПППК «Народные 
инструменты» (балалайка, гитара, домра) - 2023 г. - 14 человек.

- В группе специалистов, проходивших обучение по «Библиотечно
информационная деятельность», «Школа начинающего библиотекаря» - 2023 
г. -109 человек.

- В группе специалистов, проходивших обучение по ДПППК
«Хореографическое искусство» - 2023 г. - 20 человек.

- В группе специалистов, проходивших обучение по ДПППК «Теория
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музыки 2023 г. - 16 человек.
- В группе специалистов, проходивших обучение по ДПППК 

«Искусство концертмейстера» - 2023 г. -  18 человек.
- В группе специалистов, проходивших обучение по ДПППК «Хоровое 

и сольное пение» - 2023 г. -  35 человек.
- В группе специалистов, проходивших обучение по ДПППК 

«Актуальные вопросы создания инклюзивной и интегративной среды в 
образовательных и культурно-досуговых учреждениях в сфере культуры и 
искусства» - 2023 г. -  32 человека.

- В группе специалистов, проходивших обучение по ДПППК
« Экскурсовод» - 2023 г. -  11 человек.

- В группе специалистов, проходивших обучение по ДПППК
«Музыкально-компьютерные технологии в современной ПТIIИ» - 2023 г.-
13 человек.
- В группе специалистов, проходивших обучение по ДПППК «Инклюзия 

в музее: глухие и слабослышащие посетители» - 2023 г. -  32 человека.
- В группе специалистов, проходивших обучение по ДПППК «Теория и 

практика работы с группами раннего эстетического развития» - 2023 г. - 43 
человека.

В группе специалистов, проходивших обучение по ДПППК 
«Социокультурное проектирование деятельности специалистов учреждений 
культурно-досугового типа» - 2023 г.- 17 человек.

Всего лекции по вопросам противодействия коррупции прослушали 596 
человек.

В качестве лекторов выступили:
1. Каширина Ольга Николаевна, старший помощник прокурора 

Липецкой области по правовому обеспечению.
2. Петрова Ольга Александровна, главный библиотекарь научно- 

методического отдела Липецкой областной универсальной научной 
библиотеки.

3. Селиванова Людмила Викторовна, главный библиотекарь научно- 
методического отдела Липецкой областной универсальной научной 
библиотеки.
Финансовая отчётность УМЦ проводится своевременно, в 
установленные сроки.
При проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд УМЦ 
соблюдаются требования законодательства в сфере закупок.
В установленные сроки представлены сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательного имущественного характера директора 
УМЦ, ее супруга. Сведения о заработной плате заместителя 
директора, главного бухгалтера, методистов своевременно 
предоставляются учредителю.




